
 

SystemsIntegration 
 

 

 

 

 

Beratung SAP R/3
®
 

Systems Integration 

 

 

 

 

 

 

 

 

Florin Wach 

IT Consulting 

 

 
Florin Wach 

Schinkelstr. 63 

D-40211 Düsseldorf 

Germany 

 

eMail:   florin.wach@systems-integration.net 

web:   www.systems-integration.net 

mobile/cellphone +49 173 27 53 547 

fax   +49 3212 27 53 547 (12ct./min) 

mailto:florin.wach@systems-integration.net
http://www.systems-integration.net/


 

 

 

 

 
 

 

Profil – Florin Wach 
 

Lebenslauf 

 

Ausbildung Industriekaufmann, SAP Basis-Administrator 

 Erste Programmiererfahrungen seit 1985 

 

 1997-1998 

 Zweijährige kombinierte Umschulung zum 

Industriekaufmann und SAP R/3-Basisadministrator, 

Customizing und Anwendungsentwicklungen in den Modulen  

(FI, CO, MM, SD) am Siemens-Nixdorf Training-Center 

(zertifiziert 12/1998) 

 

 Inhalt des Trainings: 

 Vollständige Ausbildung zum Industriekaufmann mit den 

Anwendungsgebieten MS Office, NT Serveradministration, 

Networking, Datenbankdesign, C-Programmierung, Novell 

Netware, Installation von SAP R/3-Systemen, ABAP-

Workbench, wie z.B. Listprogrammierung, Interaktive 

Programme, RFC- und Batch-Input-Schnittstellen sowie 

Customizing und Berechtigungskonzept. 

  

1998-2001 

 Berater für Basis-Administration, SAP ArchiveLink
®
, SAP 

Business Workflow
®
 und Projektmanagement bei der 

Quantum GmbH, Dortmund, Deutschland. 

 

 2001- 

 Freelancer für Projekte im Bereich von SAP Business 

Workflow
®
, SAP ArchiveLink

®
, Datenarchivierung und 

Entwicklungen. 

 

Sprachen Neben Deutsch: Englisch – fließend in Wort und Schrift 

 

SAP Erfahrungen 

In Jahren 13 Jahre 

SAP Business Workflow 11 Jahre 

Module BC-BMT-WFM, BC-SRV-ARL, CA, FI, CO, SD, MM, PM, 

PP, QM, HR-PD, HR-PA 

Zusätzliche Kurse BC601 – Workflow-Definition 

 BC610 – Workflow Programmierung 

 BC615 – SAP ArchiveLink 

 BC616 – Datenarchivierung 

 miniApps and Business Connector Workshop (Walldorf) 

 



 

 

 

Projektauszüge 

 

 

 

 
Projekt BAYER Business Service GmbH 

Zeitraum Seit 04/08 (bis vorauss. Ende 2011 „part time“) 

Kunde Bayer MaterialScience 

  Leverkusen 

Module (R/3) MM, Workflow, EDI 

Aufgaben/Tätigkeiten  Projekt zur weltweiten Konsolidierung von SAP 

Systemlandschaften 

 Länderübergreifende Integration bestehender Workflow-

Szenarien aus MM und LOG-INV 

 Komplexität: Mittel bis hoch. 

Teamgröße 35 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP Enterprise, Web-AS ECC 6.00 

 

 
Projekt BAYER Business Service GmbH 

Zeitraum 08/06 – 03/08 

Kunde Bayer MaterialScience 

Bayer HealthCare 

Bayer CropScience 

  Leverkusen 

Module (R/3) MM, Workflow, EDI 

Aufgaben/Tätigkeiten  Roll-Out von BANF-/Bestellgenehmigungsworkflows 

weltweit und in verschiedene R/3 Systemlandschaften 

 Re-Design von produktiven Genehmigungsworkflows in 

mehreren Entwicklungszyklen 

 EDI/IDoc-Programmierungen 

 Sonstige diverse Programmierung MM 

 Komplexität: Mittel bis hoch. 

Teamgröße 18 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6B, SAP Enterprise, ECC 6.00 

 

 



 

 

 

Projekt Eingangsrechnungsprüfung 

Zeitraum 06/06 

Kunde UBS 

  Frankfurt 

Module (R/3) SAP ArchiveLink – GuiXT 

Aufgaben/Tätigkeiten Upgrade R/3 Enterprise GuiXT-Scripting zur 

Integration Archivsystem 

Teamgröße 1 

Eigene Rolle Beratung/Entwicklung 

Realisiert unter 4.6C  R/3 Enterprise 4.7 

 

 

Projekt Workflow Kreditoren-Stammdaten 

Zeitraum 05/06 - 06/06 

Kunde Sparkassen-Informatik GmbH & Co. OHG 

  Münster 

Module (R/3) MM-MD 

Aufgaben/Tätigkeiten Entwicklung Genehmigungsworkflow zur Änderung 

von Kreditoren-Stammdaten unter Zuhilfenahme des 

R/3 Standardverhaltens (4-Augen-Prinzip) 

Teamgröße 3 

Eigene Rolle Beratung/Entwicklung 

Realisiert unter R/3 Enterprise 4.7 

 

 

Projekt Eingangsrechnungsprüfung 

Zeitraum 06/06 

Kunde LHI Leasing 

  München 

Module (R/3) BC-BMT Workflow, FI 

Aufgaben/Tätigkeiten Upgrade R/3 Enterprise 

Teamgröße 2 

Eigene Rolle Beratung/Entwicklung 

Realisiert unter 4.6B  R/3 Enterprise 4.7 

 

 

Projekt Eingangsrechnungsprüfung 

Zeitraum 03/06 

Kunde LHI Leasing 

  München 

Module (R/3) BC-BMT Workflow, FI 

Aufgaben/Tätigkeiten Project recovery 

Teamgröße 2 

Eigene Rolle Beratung/Entwicklung 

Realisiert unter 4.6B 

 



 

 

 

 

Projekt ArchiveLink-Migration 

Zeitraum 02/06 

Kunde Kapferer, Pharma Großhandel 

  Mosbach 

Module (R/3) BC (ArchiveLink) 

Aufgaben/Tätigkeiten Migrationsprojekt. 

Integration eines Ablagesystems ohne ArchiveLink-

Schnittstelle an SAP R/3. 

 Komplexität: Mittel bis hoch. 

Teamgröße 6 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

 

 

Projekt BAYER Business Services GmbH 

Zeitraum 09/05 – 01/06 

Kunde BAYER Business Services GmbH 

  Leverkusen 

Module (R/3) SD/MM, BC (EDI/ALE-Erweiterungen) 

Aufgaben/Tätigkeiten Integrations- und Harmonisierungsprojekt. 

Programmierung von User-Exits, Business-Add-Ins (SD); 

Interaktive Programme ABAP ListViewer (OO); Workflow-

Programmierung zum automatischen (Um)buchen von 

Warenbewegungen (in Zusammenhang mit IDoc); Idoc-

Erweiterungen, Programmierungen, exits. 

 Komplexität: Mittel bis hoch. 

Teamgröße 25 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

 



 

 

 

Projekt Einführung elektronische Rechnungsprüfung 

Zeitraum 06/05 – 12/05 

Kunde LEW Augsburg (Lechwerke AG) 

  Augsburg 

Module (R/3) FI/MM, Workflow 

Aufgaben/Tätigkeiten Beratung und Realisierung eines Workflows zur 

Genehmigung von Eingangsdokumenten, mit 

verschiedensten Genehmigungspfaden und ad-hoc-

Möglichkeiten sowie Kontierungsstempel, 

Rechnungseingangsbuch, u.s.w. 

 Komplexität: Mittel 

Teamgröße 5 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C-ISU 

 

 

Projekt Validierung  Genehmigungsverfahren 

Zeitraum 05/05 – 07/05 

Kunde Schwarz Pharma AG 

  Mohnheim 

Module (R/3) FI/MM, Workflow 

Aufgaben/Tätigkeiten Validierung der Genehmigung innerhalb des SAP Business 

Workflows gegen kundeneigene Tabelle und Stammdaten. 

Aufbereitung des Ergebnisses in einem Statusmonitor sowie 

Einbettung in die Validierung von FI-Belegen (Kopf) und 

MM-Belegen per Business-Add-In zur Unterdrückung von 

ungewünschten Buchungen. 

 Komplexität: Hoch 

Teamgröße 8 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 Enterprise 6.20 

 

 

Projekt Upgrade SAP Enterprise 6.40 

Zeitraum Diverse 

Kunde chemetall GmbH 

  Frankfurt/Main 

Module (R/3) FI/MM, Workflow 

Aufgaben/Tätigkeiten Unterstützung Upgrade des bestehenden Workflows von 4.6C 

auf 6.40. 

 Komplexität: Hoch 

Teamgröße 7 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Entwicklung, Support 

Realisiert unter SAP R/3 Enterprise 6.40 

 

 



 

 

 

Projekt Datenarchivierung & 

Rechnungsprüfungsworkflow 

Zeitraum Laufend, sporadisch 

Kunde germanwings 

  Flughafen Dortmund 

Module (R/3) FI, CO, BC-ARL 

Aufgaben/Tätigkeiten Technische Projektleitung im Einführungsprojekt 

Datenarchivierung 

 Qualitätssicherung und technische Beratung im 

Einführungsprojekt „Elektronische Rechnungsprüfung“ in 

MM/FI mit SAP Business-Workflow und weiteren 

angeschlossenen externen System für die Bearbeitung. 

 Komplexität: Mittel bis hoch 

Teamgröße 12 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Projektleitung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

 

Projekt FASS 

Zeitraum 09/04 – 02/05 

Kunde Bayer Sheffield America, 

Bayer Business Services GmbH 

  Leverkusen, Köln-Mühlheim, 

Module (R/3) SD, PP, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten International ausgerichtetes Harmonisierungsprojekt 

(Einführung/Roll-Out) zur Integration verwandter 

Geschäftsbereiche auf einem R/3-System 

 Programmierungen im SD/PP/MM-Umfeld: 

Verfügbarkeitsprüfung, Variantenkonfiguration, Handling 

Units, Reportings, User-Exits und Business-Add-Ins, MRP 

 Komplexität: Mittel bis sehr hoch. 

Teamgröße 25 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

 



 

 

 

Projekt fastApproval 

Zeitraum 05/04-08/04 

Kunde chemetall GmbH 

  Frankfurt 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten Beratung und Entwicklung des Genehmigungsverfahrens für 

eingehende Dokument mit SAP ArchiveLink per SAP 

Business Workflow. Automatische Hintergrund-

Vorverarbeitung für die Rechnungs-(Vor)erfassung und 

komplexer Bearbeiterermittlung und Laufwegesteuerung. 

 Automatische Extraktion von Dokumenteninhalt für die 

Vorerfassung oder Buchung in SAP R/3 

 Komplexität: Mittel bis hoch. 

Teamgröße 7 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung und Entwicklung, Projektmanagement 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

Projekt BANF Genehmigung 

Zeitraum 06/04 

Kunde INSTA Elektro GmbH 

  Lüdenscheid 

Module (R/3) MM 

Aufgaben/Tätigkeiten   Einrichtung Standard-Workflow zur Freigabe von BANFen 

mit Klassifikation und kundeneigener Rollenauflösung. 

Teamgröße 3 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

 

Projekt Opt-RE 

Zeitraum 08/04 

Kunde TÜV Rheinland/Berlin/Brandenburg 

  Köln 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten Beratung und Entwicklung des Genehmigungsverfahrens für 

eingehende Dokument mit SAP ArchiveLink per SAP 

Business Workflow. 

 Automatische Bearbeiterfindung über kundeneigene 

Tabellenlandschaft. 

 Komplexität: Mittel. 

Teamgröße 8 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung und Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

 



 

 

 

Projekt Invoice approval 

Zeitraum 12/03-01/04 

Kunde Sparkassen-Informatik 

  Münster 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten   Beratung und Entwicklung des Genehmigungsverfahrens für 

eingehende Dokumente mit SAP ArchiveLink (Ascen  

Capture / KGS-Connector). Sehr flexible Möglichkeiten für 

die ad-hoc-Verarbeitung. 

 Automatische Extraktion von Dokumentendaten zur 

Unterstützung der Vorerfassung im Dialog. 

 Implementation eines Workflow-Interface an Lotus-Notes 

(Übergabe nach und von LotusNotes-Workflow. 

 Komplexität: Mittel 

 

Teamgröße 4 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung und Entwicklung 

Realisiert unter SAP Enterprise 6.20 

 

Projekt erWorkflow Genehmigung 

Zeitraum 06/03 

Kunde INSTA Elektro GmbH 

  Lüdenscheid 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten   Beratung und Entwicklung zur Genehmigung von 

Eingangsdokumenten mit SAP Business Workflow und 

SAP ArchiveLink. Flexibles ad-hoc 

Genehmigungsverfahren. 

Teamgröße 3 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.0B, Upgrade Enterprise 10/03 

 

 



 

 

 

Projekt Eingangsrechnungsscan 

Zeitraum 02/03 - 08/03 

Kunde Schwarz Pharma AG 

  Mohnheim 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten   Beratung und Entwicklung zur Genehmigung von 

Eingangsdokumenten mit SAP Business Workflow und 

SAP ArchiveLink. Flexibles ad-hoc 

Genehmigungsverfahren, mit variabler Parallelisierbarkeit 

zur gleichzeitigen Genehmigung auf Positionsebene und 

Validierung des Geschäftsprozesses anhand im System 

hinterlegter Unterschriftenregelung. 

  System-Integration des Workflow-Genehmigungsverfahrens 

in Novell's GroupeWise und Citrix-Terminalserver 

 Komplexität: Sehr hoch 

Teamgröße 8 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Entwicklung 

Realisiert unter SAP R/3 4.0B, Upgrade Enterprise 10/03 

 
Projekt POINT 

Zeitraum 09/02 – 09/03 

Kunde BAYER AG 

 Leverkusen 

Module (R/3) SD 

Aufgaben/Tätigkeiten  Beratung und Entwicklung von Genehmigungsprozessen 

mit SAP Business Workflow 

 Entwicklungen im Umfeld von EDI / XML 

 Komplexität: Mittel bis sehr hoch. 

Teamgröße 14 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Projektmitarbeiter 

Realisiert unter SAP R/3 4.6B 

 
Projekt BANFi 

Zeitraum 04/02 

Kunde Mannesmann Anlagenbau Austria 

 Wien 

Module (R/3) MM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Planung und Realisierung Genehmigungsworkflow von 

Bestellanforderungen (BANF) mit Klassifikation 

Teamgröße 4 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Projektmitarbeiter 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

 



 

 

 

 
Projekt Eingangsrechnungen mit SAP Business Workflow 

und SAP ArchiveLink 

Zeitraum 01/02 

Kunde Mannesmann Anlagenbau Austria 

 Wien 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Strategische Beratung zur Abwicklung, Integration und 

Optimierung der Eingangsrechnungsverarbeitung 

 Implementation im SAP Business Workflow zur Abbildung 

der jeweiligen Geschäftsprozesse, mit 

 ad-hoc-Szenarien und modularisierung, bestimmt zum 

weiteren Ausbau 

 in Verbindung mit SAP ArchiveLink 

 Integration von eMail-Benachrichtigungen in 

firmeninternes Mailsystem (hier: GroupeWise) mittels 

SAPConnect 

Teamgröße 4 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Projektmitarbeiter 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

Projekt IMprove: Optimierung von Geschäftsprozessen 

für den Bereich Immobilien-Management 

Zeitraum 09/01 – 05/02 

Kunde Österreichische Bundesbahnen, 

Immobilienmanagement 

 Wien 

Module (R/3) FI, MM, IS-RE 

Aufgaben/Tätigkeiten  Strategische Beratung zur Abwicklung, Integration und 

Optimierung von Eingangsdokumenten und internen 

Belegen 

 Geschäftsfälle: Betriebskostenabrechnungen, 

Eingangsrechnungen, interne Bestellgenehmigung, interne 

Leistungsverrechnung, Grundkäufe/verkäufe 

 N-stufiges Genehmigungsverfahren mit kundeneigenen 

Steuerungstabellen zur Hinterlegung von Genehmigungs-

/und Betragsgrenzen. 

 Sehr hohe Integration in das HR-Organisationsmodell 

 Implementation im SAP Business Workflow zur Abbildung 

der jeweiligen Geschäftsprozesse, mit 

 ad-hoc-Szenarien und modularisierung, bestimmt zum 

weiteren Ausbau 

 in Verbindung mit SAP ArchiveLink 

 Integration in MS-Excel zum Starten von 

Geschäftsprozessen mit Formulardaten 

 Komplexität: Sehr hoch. 

Teamgröße 3 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Projektmitarbeiter 

Realisiert unter SAP R/3 4.6B 

 



 

 

 

Projekt Workflow-Eingangsrechnungen im R/3-Standard 

Zeitraum 02/02 (Workshop) 

Kunde Continentale Versicherung AG 

 Dortmund 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Beratung zur Erfassung von Eingangsdokumenten 

 Geschäftsfälle: Eingangsrechnung (FI,MM), Lieferscheine 

 in Verbindung mit SAP ArchiveLink 

 Konfiguration und Abbildung ausschließlich mit R/3 

Standardvarianten 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Projektmitarbeiter 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

Projekt Workshop ArchiveLink/Workflow und 

Systemsintegration 

Zeitraum 02/02 (Workshop) 

Kunde OBI (IT-Service GFD) 

 Wermelskirchen 

Module (R/3) FI, MM, IS-RE 

Aufgaben/Tätigkeiten  Strategische Beratung zur Erfassung und Verknüpfung von 

Dokumenten mittels SAP ArchiveLink in unterschiedlichen 

Modulen 

 Verarbeitung mittels IDoc und Batch-Input. 

Massenverarbeitung von Eingangsdokumenten 

 Integration IS-RE (Mietverträge u.ä.) 

 Integration HR-PD (Bewerberverwaltung) 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

Projekt Einführung R/3: Teilbereich “Dokumentenerfassung mit 

SAP Business Workflow” 

Zeitraum 02/02 (Implementation) 

Kunde FraPort AG 

 Frankfurt Flughafen 

Module (R/3) FI 

Aufgaben/Tätigkeiten  Integration von Erfassungsplätzen und Workflow-Szenario 

im push-Verfahren 

 Überführung der Dokumente in die Standarderfassung 

„Frühes Erfassen“ 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung und Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 



 

 

 

Projekt Demo-Umgebung AIIM für SERbrainware 

Zeitraum 02/02 

Kunde SER Technology Deutschland GmbH 

 Kirchzarten 

Module (R/3) Basis 

Aufgaben/Tätigkeiten  Installation 4.6C IDES 

 Konfiguration SAP ArchiveLink 

 Konfiguration SAP Business Workflow 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Installation 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C IDES, NT/Oracle 

 

Projekt Verarbeitung von Eingangsrechnungen 

Zeitraum 02/02 (Workshop) 

Kunde INSTA Elektro GmbH 

 Lüdenscheid 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Beratung zur Integration eines Dokumenten-Analyse-

Systems (Klassifikation und Extraktion von Daten) zur 

Vorverbeitung 

 Überstellung von extrahierten Werten in den R/3-Business-

Workflow und der späteren Transaktion 

 Ablage von Dokumenten im Standard von SAP 

ArchiveLink 

Teamgröße 3 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

Projekt ArchiveLink für ausgehende Dokumente 

Zeitraum 02/02 (Workshop) 

Kunde mannstaedt Werke (Stahlbranche) 

 St. Augustin 

Module (R/3) MM, SD, QM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Beratung zur Verarbeitung und Ablage von ausgehenden 

Dokumenten, Integration in kundeneigene Entwicklungen 

 QM-Prüfzeugnisse/Prüflos, Auftragsbestätigungen, 

Bestelltungen u.a. 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 3.1I (unter Berücksichtigung Upgrade 4.6C) 

 



 

 

 

Projekt Workshop Geschäftsprozess Eingangsrechnungen 

Zeitraum 12/01 (Workshop) 

Kunde Schwarz-Pharma AG 

 Mohnheim 

Module (R/3) FI, MM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Beratung zur Erfassung und Verknüpfung von Dokumenten 

mittels SAP ArchiveLink in unterschiedlichen Modulen 

 Abbildung und Verbesserung von Genehmigungsverfahren 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung 

Realisiert unter SAP R/3 4.6B 

 

Projekt Ablage von Ausgangsdokumenten und 

Archivdateien 

Zeitraum 12/01 

Kunde profilARBED (Profilstahl) 

 Luxembourge 

Module (R/3) FI, MM, IS-RE 

Aufgaben/Tätigkeiten  Anbindung von SAP ArchiveLink 

 Durchführung von Integrationstests unter SunCluster-

Umgebung 

Teamgröße 3 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Implementation, QM-Tests 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C 

 

Projekt Roll-Out ArchiveLink, Frankreich 

Zeitraum 10/01 

Kunde grohe 

 Menden 

Module (R/3) MM, SD, modulübergreifend 

Aufgaben/Tätigkeiten  Durchführung eines Roll-Out auf Basis einer bestehenden 

Systemumgebung mit SAP ArchiveLink 

 Index-Erstellung von Ausgangsdokumenten mittels SAP 

Business Workflow und automatischer Transfer von 

Dateien mittels FTP aus R/3 heraus 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 3.1I 

 



 

 

 

Projekt Workshop Systemsintegration Workflow 

w/document extraction 

Zeitraum 09/01 

Kunde Macrosoft Inc. 

 Washington 

Module (R/3) MM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Planung und Durchführung eines 5tägigen Workshops zur 

Systemintegration 

 Externe Dokumentenanalyse 

 Schnittstellen R/3 (IDoc, Batch-Input, RFC, BAPI) 

 Programmierung eines Prototypen zur automatischen 

Verarbeitung und Validierung von Eingangsrechnungen 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Training 

Realisiert unter SAP R/3 4.6C IDES 

 

 

Projekt Schulung BC615 

Zeitraum 08/01 

Kunde SER Solutions Österreich GmbH 

 Linz, Österreich 

Module (R/3) BC ArchiveLink, SAP Business Workflow 

Aufgaben/Tätigkeiten  Durchführung einer Schulung, orientiert am Inhalt des 

Kurses BC-615, Grundlagen SAP ArchiveLink 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Training 

Realisiert unter SAP R/3, unterschiedliche Releasestände 

 

 

Projekt Schulung BC660 

Zeitraum 08/01 

Kunde Siemens Nixdorf Training Center 

 München 

Module (R/3) Modulübergreifend 

Aufgaben/Tätigkeiten  Durchführung der Schulung BC660 (Datenarchivierung) für 

Kunden der Siemens Business Services, im TrainingCenter 

München 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Training 

Realisiert unter SAP R/3 4.6B 

 



 

 

 

Projekt Einführung QM. Teilbereich modulübergreifende 

Integration 

Zeitraum 08/01 

Kunde Hewlett-Packard Consulting 

  

Module (R/3) QM 

Aufgaben/Tätigkeiten  Umsetzung von Belegdaten, aufgrund von 

Systemereignissen 

 Nutzung des SAP Business Workflow für sofortige 

Reaktionen im R/3-System 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 4.6B 

 

Projekt HTTP content-Server 4.5 

Zeitraum 01/01-06/01 

Kunde SER Technology Deutschland GmbH 

  

Module (R/3) BC-SRV-ARL 

Aufgaben/Tätigkeiten  Planung und Implementation eines HTTP content-Servers 

mit SER Archivsystemen 

 Programmiersprache C++ 

 Planung mittels Rose (Use-Cases und Objektmodell) 

 Verwendung der CORBA-Technologie 

Teamgröße 2 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Entwicklungsleitung, Beratung, Planung, 

Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 4.5B und höher 

 

Projekt ExE (Personaladministration Zessionen) 

Zeitraum 06/00-07/00 

Kunde Österreichische Bundesbahnen, Personalverwaltung 

 Wien 

Module (R/3) HR 

Aufgaben/Tätigkeiten  Beratung zur Optimierung und Implementation zur 

Abbildung der Geschäftsprozesse im Bereich von 

Exekutionen und Zessionen 

 in Verbindung mit SAP ArchiveLink 

 und SAP Business Workflow mit 

 Integration in das HR-Organisationsmodell 

Teamgröße 3 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 4.0B und 4.6C 

 

 



 

 

 

Projekt Diverse 

Zeitraum 01/99-12/00 

Kunde Diverse 

  

Module (R/3) ArchiveLink, SAP Business Workflow, 

Datenarchivierung 

Aufgaben/Tätigkeiten  Anbindung von Archivsystemen mittels SAP ArchiveLink 

 Unterschiedliche Erfassungsszenarien mit Barcode oder 

 SAP Business Workflow (in unterschiedlich umfangreichen 

Ausprägungen) 

 Über 20 Installation mit SAP ArchiveLink/SAP Business 

Workflow 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Beratung, Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 

 

Projekt DataArchiving 

Zeitraum 07/99-03/01 

Kunde Henkel-Ecolab 

 Düsseldorf 

Module (R/3) FI, MM, SD, CO, kundeneigenes Modul 

Aufgaben/Tätigkeiten  Beratung und Planung einer modulübergreifenden, 

zentralen Datenarchivierung 

 Abstimmung über Anwendungs- und Modulgrenzen 

hinweg 

 Planung von modulspezifischen Beratern 

 Durchführung und Produktivsetzung der Datenarchivierung 

 Datenbank ca. 160GB, Archivvolumen ca. 40GB 

 Archivierung von kundeneigenen Tabellen-Landschaften, 

in Verbindung mit SD 

 Einrichten des SAP Archiv-Infosystems 

 Beratung zur GdPDU, Document-Relationship-Browser 

und diverse in 06/01 durchgeführt. 

Teamgröße 7 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Projektleitung, Beratung, Implementation 

Realisiert unter SAP R/3 3.1I 

 



 

 

 

Projekt Basis-Schulungen für Ruhrmetall 

Zeitraum 01/99-06/99 

Kunde Ruhrmetall 

  

Module (R/3) Basis 

Aufgaben/Tätigkeiten  Durchführung von Basis-Schulungen im Rahmen von 

Umschulungsmaßnahmen 

 Administration, Programmierung, Data-Dictionary, 

 Überblick über das R/3-Sytem in unterschiedlichen 

Modulen 

Teamgröße 1 Mitarbeiter 

Eigene Rolle Training 

Realisiert unter SAP R/3 4.0B 

 


